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JAK ZOSTAC POLICJANTEM

Dla tych, ktérzy chca robi¢ w zyciu cos pozytecznego, czu¢ wyjatkowos¢ swojej profesji i mie¢ statos¢
zatrudnienia Komendant Gtéwny Policji ma bardzo dobra propozycje - mozesz zostac policjantem.

Jesli zechcesz z nami pracowad, to tworzac razem 100 tysieczng formacje, bedziemy odpowiada¢ za bezpieczenstwo
wewnetrzne kraju.

To zawdd dla ludzi z pasja. Duzo wymagajacy i duzo dajgcy w zamian. Sprébuj, bo naprawde warto.

Co trzeba zrobi¢, aby stuzy¢ w Policji? Oto szybki sposdb na przejScie wymaganych procedur. Trzymamy kciuki za sukces.
Kto ma szanse na stuzbe w Polic;ji?

Kazdy, kto chciatby wstapi¢ w szeregi tej formacji musi spetni¢ nastepujace wymagania:

. posiadac polskie obywatelstwo,

. posiadac¢ nieposzlakowang opinie,

- nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

- korzystac z petni praw publicznych,

- posiadac co najmniej srednie wyksztatcenie,

- posiadac odpowiednig zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych, podlegtych szczegdinej
dyscyplinie stuzbowej, ktérej gotdw jest sie podporzadkowad,

- dawac rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogoéw okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych,

- 0soby podlegajace kwalifikacji wojskowej powinny posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej.

Tyle méwig podstawowe wymogi formalne. Jezeli je spetniasz, to znaczy, ze mozesz rozpoczg¢ starania o przyjecie do stuzby.
Krok pierwszy to ztozenie dokumentéw niezbednych do przyjecia.

Jest to mozliwe we wszystkich komendach wojewddzkich (Stotecznej) Policji oraz niektérych komendach miejskich i
powiatowych (decyzje o tym podejmuje komendant wojewddzki (Stoteczny) Policji).

Przed ztozeniem dokumentéw doktadnie zapoznaj sie z ogtoszeniami o doborze, zamieszczonymi np. na stronach
internetowych komend wojewddzkich (Stotecznej) Policji. S3 w nich wskazane komendy miejskie/powiatowe/rejonowe Policji,
do ktérych prowadzony jest dobdr.

Przygotuj nizej wymienione dokumenty i utéz je w nastepujacej kolejnosci:

. podanie o przyjecie do stuzby w Policji skierowane do komendanta wojewddzkiego (Stotecznego) Policji. W podaniu wymien
konkretng jednostke, w ktérej chciatbys petnié stuzbe. Mozesz wskazac tylko jedng komende, do ktérej chcesz sie dostad.
Jesli jednak jestes$ zainteresowany stuzbg takze w innych komendach (w sytuacji gdy pozytywnie ukohczysz cate
postepowanie, a nie dostaniesz sie do tej wskazanej w podaniu), wymieniasz je w punkcie 30 czesci A kwestionariusza
osobowego,

- wypetniony kwestionariusz osobowy (tylko czes$¢ A i B). Wypetnij doktadnie kazdy punkt, zgodnie z instrukcjg podana w
kwestionariuszu. Druk kwestionariusza znajdziesz w kazdej komendzie oraz na policyjnych stronach internetowych,

- kserokopie dokumentéw (nie odpisy) potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz umiejetnosci (oryginaty przynies ze
sobg do wgladu przez pracownika kadr).



Oprécz sktadanych dokumentéw i oryginatéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i umiejetnosci - do wgladu, nalezy mie¢ ze
soba dowdd osobisty, a osoby podlegajace kwalifikacji wojskowej dodatkowo ksigzeczke wojskowa.

W momencie ztozenia dokumentéw rozpoczyna sie postepowanie kwalifikacyjne.

Na kazdym etapie postepowania kwalifikacyjnego musisz legitymowac sie dowodem osobistym - brak tego dokumentu nie
pozwoli Ci na dalszy udziat w procedurze.

Tak wygladajg etapy postepowania kwalifikacyjnego:
1. Test wiedzy.

Test ten sktada sie z 40 pytan. Przy kazdym pytaniu sg do wyboru 4 odpowiedzi, z ktérych tylko jedna jest prawidtowa. Za
kazda prawidtowag odpowiedz otrzymasz 1 punkt. Pytania dotycza funkcjonowania wtadzy ustawodawczej, wykonawcze;j i
sadowniczej oraz z zakresu bezpieczehstwa publicznego.

Test z wiedzy nie jest testem selekcyjnym. Oznacza to, ze kazdy kandydat przechodzi do kolejnego etapu - z mniejszg lub
wiekszg iloscig punktéw. Z drugiej strony staraj sie przytozy¢ do tego etapu, bowiem liczba punktéw uzyskanych z testu

wiedzy bedzie miata wptyw na Twoje miejsce w ostatecznym rankingu.

Uwaga! zgodnie z § 15 rozporzadzenia MSW z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U. z 2012 r., poz. 432, z p6zn. zm.) pytania do testu
wiedzy opracowuje Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie, z wykorzystaniem zgtoszonych przez inne jednostki szkoleniowe
propozycji pytan do tego testu.

Przyktadowa baza pytah umieszczona jest na stronie internetowej Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie:

https://www.wspol.edu.pl/g/dobor-do-policji

2. Test sprawnosci fizycznej
Przystepujac do tego testu kandydat musi mie¢ dodatkowo przy sobie:

. zaswiadczenie lekarskie dopuszczajace do wykonywania ¢wiczen fizycznych wydane w terminie nie przekraczajgcym 14 dni
do dnia przystgpienia do testu sprawnosciowego,
- stréj i obuwie sportowe.

Zaliczenie testu sprawnosci fizycznej nastepuje po pokonaniu toru przeszkdd w czasie nie przekraczajacym 1 minuty 41 sek.
Test sprawdza szybkos$¢, zwinnos¢, site i wytrzymato$¢. Tor przeszkédd oraz normy czasowe przeliczane na punkty sg
jednakowe zaréwno dla kobiet jak i dla mezczyzn. Wyniki zostaja przeliczone na punkty. Sposéb przeliczenia znajdziesz w tej
samej zaktadce.

3. Badania psychologiczne.

Badania psychologiczne przeprowadzane sg przez psychologédw w komendach wojewddzkich (Stotecznej) Policji. Badania te
okresla Twoje predyspozycje intelektualne i osobowosciowe do stuzby w Policji. Test psychologiczny przeprowadzany jest
metoda MultiSelect i sktada sie z nastepujacych czesci: indywidualnego badania w formie testu komputerowego, rozmowy z
psychologiem, ktéra dotyczy doswiadczen kandydata, jego postaw, a takze predyspozycji do podjecia stuzby w Policji oraz z
podsumowania wynikéw badania i rozmowy.

Za test psychologiczny mozesz uzyska¢ maksymalnie 60 punktéw. W trakcie testu sprawdzane sa predyspozycje
intelektualne, zachowania spoteczne, stabilnos$¢, postawa w pracy.

Gdyby okazato sie, ze uzyskate$ negatywny wynik testu psychologicznego - to do kolejnego postepowania kwalifikacyjnego
mozesz przystapi¢ nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia przeprowadzenia tego etapu.

4. Rozmowa kwalifikacyjna.


https://www.wspol.edu.pl/g/dobor-do-policji

Ten etap ma forme rozmowy, ocenianej przez zespét sktadajacy sie z dwéch do czterech oséb. Na ogdt w sktad komisji
wchodza: przedstawiciel komérki ds. doboru kandydatéw do stuzby oraz policjant stuzby prewencyjnej. Jej celem jest blizsze
poznanie kandydata i jego motywacji do podjecia stuzby. Kandydat zalicza ten etap postepowania kwalifikacyjnego, jesli
uzyska od 36 do 60 punktéw.

Jesli rozmowa wypadnie pomysinie i etap zostanie zaliczony, Ty zostaniesz skierowany na kolejny etap. Pozytywny wynik
rozmowy kwalifikacyjnej zachowuje waznos¢ przez rok od dnia jej przeprowadzenia.

5. Komisja lekarska

W ramach tego etapu kandydat poddany zostaje specjalistycznym badaniom lekarskim, na podstawie ktérych komisja
lekarska oceni psychiczng i fizycznag zdolnos¢ kandydata do stuzby w Policji.

6. Ankieta bezpieczenstwa osobowego

W stosownym czasie zostaniesz réwniez poproszony o wypetnienie ankiety bezpieczehstwa osobowego. Druk mozesz pobrac
ze strony internetowej Policji lub bezposrednio z jednostki Policji.

Ztozenie wypetnionej ankiety bezpieczenstwa osobowego rozpoczyna proces postepowania sprawdzajgcego, o ktérym mowa
w ustawie o ochronie informacji niejawnych. Postepowanie ma na celu ustalenie, czy kandydat moze uzyska¢ dostep do
informacji niejawnych, potwierdzony "poswiadczeniem bezpieczenstwa". Nieuzyskanie takiego dostepu skutkuje
przerwaniem postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydata.

7. Lista rankingowa

Na stronie internetowej Komendy Gtéwnej Policji odnajdziesz informacje jak punktowane sa poszczegdlne etapy
postepowanie kwalifikacyjnego, ile minimum trzeba uzyska¢ punktéw na kazdym etapie i jak powstajg listy rankingowe.

Zawarte sg tam takze informacje o mozliwosci zdobycia przez kandydatéw dodatkowych preferencyjnych punktéw. Punkty
uzyskane przez kandydata w poszczegélnych punktowanych etapach postepowania kwalifikacyjnego oraz punkty
preferencyjne sg sumowane. Kandydaci umieszczeni zostajg na liscie rankingowej w kolejnosci uzaleznionej od liczby
uzyskanych przez nich punktéw.

Jesli z wynikiem pozytywnym ukonczysz postepowanie kwalifikacyjne zostaniesz umieszczony na liscie rankingowej. W
przypadku, gdy zdobedziesz wystarczajaca ilos¢ punktéw, zostaniesz przyjety do stuzby w Policji.

Natomiast w przypadku, gdy zabraknie Ci punktéw, masz szanse zostac przyjety w kolejnych terminach, jednak nie pézniej
niz w terminie 1 roku od dnia przeprowadzenia w stosunku do Ciebie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu psychologicznego. W
dalszym ciggu decydowaé o tym bedzie suma uzyskanych przez Ciebie punktéw.

Podsumowujac: postepowanie kwalifikacyjne do stuzby w Policji sktada sie z etapédw nie punktowanych (ztozenie
dokumentéw, sprawdzenie dokumentéw i komisja lekarska) oraz punktowanych (test wiedzy, test sprawnosci fizycznej, test
psychologiczny oraz rozmowa kwalifikacyjna). Szczegétowa punktacja dostepna jest w Informatorze dla kandydata.

Po przyjeciu do stuzby pojedziesz na ok. 5,5 miesigca na szkolenie zawodowe podstawowe do jednej ze szkét policyjnych.
Nastepnie, po zakonczeniu tego szkolenia, w ramach adaptacji zawodowej, zostaniesz czasowo oddelegowany do petnienia
stuzby w oddziale prewencji Policji. Czas delegowania wynosi 53 dni, czyli bedziesz musiat odby¢ 37 stuzb oraz dodatkowe 2
dni zaje¢ szkoleniowych. Celem adaptacji zawodowej jest podniesienie praktycznych umiejetnosci stuzbowych, nabytych
podczas szkolenia zawodowego podstawowego, tj.: zabezpieczanie imprez masowych, ochrona obiektéw waznych dla
bezpieczehnstwa panstwa, przedstawicielstw dyplomatycznych i urzedéw konsularnych, dziatan poscigowych,
poszukiwawczych realizowanych w ramach dziatan pododdziatéw zwartych Policji.

A potem - do stuzby we wskazanej przez Ciebie jednostce. Zostates$ przeciez policjantem.
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