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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 20 kwietnia 2012 r.

Poz. 432

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH"

z dnia 18 kwietnia 2012 r.

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby
w Policji

Na podstawie art. 25 ust. 7 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287, poz. 1687, Nr 217,
poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) zakres informacji o planowanym postgpowaniu kwalifikacyjnym w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyje-
cie do stuzby w Policji, zwanych dalej ,,kandydatami do stluzby”, oraz sposéb podawania tych informacji do wiadomo-
$ci publicznej;

2) tryb i sposob przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow do stuzby, zwanego dalej
»postepowaniem kwalifikacyjnym”;

3) wzdr kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby;

4) zakres tematyczny testu wiedzy oraz zakres i sposob przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej i testu psychologicz-
nego;

5) sposob dokonywania oceny kandydatow do stuzby oraz preferencje z tytutu posiadanego przez nich wyksztatcenia lub
posiadanych umiejetnosci;

6) sposob zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego;

7) minimalny okres, po ktérym kandydat do stuzby moze ponownie przystapi¢ do postgpowania kwalifikacyjnego lub po-
szczegblnych jego etapow;

8) zakres informacji o wyniku postepowania kwalifikacyjnego podawanych do wiadomosci publiczne;j.
§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) przelozony wlasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego — Komendanta Gléwnego Policji lub komendanta
wojewodzkiego (Stotecznego) Policji;

2) jednostka szkoleniowa — Wyzsza Szkote Policji w Szczytnie lub szkote policyjna;

3) komorka organizacyjna do spraw doboru kandydatow do stuzby — wtasciwa w sprawach postgpowania kwalifikacyjne-
go w stosunku do kandydatow do stuzby komorke organizacyjng Komendy Gtoéwnej Policji lub komendy wojewddzkiej
(Stotecznej) Policji.

§ 3. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi si¢ w formie konkursu.

D Minister Spraw Wewnetrznych kieruje dzialem administracji rzgdowej — sprawy wewnetrzne, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. U.
Nr 248, poz. 1491).
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§ 4. Komendant Gtéwny Policji, co najmniej raz w roku, ustala planowane terminy przyje¢ do stuzby w Policji oraz
okresla minimalng liczbe 0sob planowanych do przyjecia do tej stuzby w okreslonym roku kalendarzowym i te informacje,
w formie ogloszenia, podaje do wiadomosci publiczne;.

§ 5. Ogloszenie, o ktorym mowa w § 4, zamieszcza si¢ na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej
Komendy Gtéwnej Policji.

§ 6. 1. Przetozony wtasciwy w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego niezwlocznie po opublikowaniu ogloszenia,
o ktérym mowa w § 4, zarzadza postepowanie kwalifikacyjne i zamieszcza odpowiednio na stronie internetowej i w Biule-
tynie Informacji Publicznej Komendy Gloéwnej Policji, komendy wojewddzkiej (Stotecznej) Policji, komend powiatowych,
miejskich i rejonowych Policji oraz w siedzibie tych komend i w wojewodzkich oraz powiatowych urzedach pracy oglosze-
nie o przyjmowaniu do stuzby w funkcjonujacych na terytorialnym zasiegu jego dziatania jednostkach organizacyjnych
Policji, zwane dalej ,,ogtoszeniem”.

2. Ogloszenie zawiera w szczeg6lnosci:

1) nazwy jednostek organizacyjnych Policji, do ktérych beda przyjmowani kandydaci do stuzby;

2) informacje o wymaganiach stawianych kandydatom do stuzby okreslonych w art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji, zwanej dalej ,,ustawg”;

3) okreslenie preferencji dotyczacych wyksztatcenia lub umiejetnosci posiadanych przez kandydatow do stuzby;
4) wskazanie wymaganych dokumentow, ktorymi sg:

a) podanie o przyjecie do shuzby,

b) wypeiony kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby,

¢) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

d) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub shuzby, jezeli wczesniej kandydat do stuzby
pozostawal w stosunku pracy lub w shuzbie,

e) ksigzeczka wojskowa, jezeli kandydat do stuzby jest objety ewidencja wojskowa,
f) kserokopie innych niz wymienione w lit. a—e dokumentow, jezeli obowiazek ich ztozenia wynika z odrgbnych prze-
pisow;
5) wskazanie miejsca ztozenia dokumentow, o ktorych mowa w pkt 4 lit. a—d i f;

6) okreslenie miejsca, w ktorym mozna otrzyma¢ druk kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby.

3. Sktadajac kserokopie dokumentow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 lit. ¢, d i f, kandydat do stuzby przedktada do
wgladu ich oryginaty.

4. Dokument, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4 lit. e, kandydat do stuzby przedktada do wgladu.
5. Wzor kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 7. Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi:
1) Komendant Gtowny Policji — w stosunku do kandydatéw do stuzby w Komendzie Gléwnej Policji:
a) w charakterze cztonkow personelu lotniczego posiadajacych uprawnienia lotnicze w okreslonej specjalnosci,

b) ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji przed uptywem 3 lat od dnia zwolnienia z tej stuzby, jezeli podczas
jej pelnienia uzyskali kwalifikacje zawodowe podstawowe;

2) komendant wojewodzki (Stoteczny) Policji — w stosunku do kandydatow do stuzby w komendzie wojewddzkiej (Sto-
tecznej) Policji oraz w jednostkach organizacyjnych Policji funkcjonujacych na terytorialnym zasiggu jego dziatania.

§ 8. 1. Postgpowanie kwalifikacyjne w stosunku do jednego kandydata do stuzby prowadzi jeden przetozony wlasciwy
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego.

2. Przetozony wilasciwy w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego moze zwrécic¢ si¢ o przeprowadzenie czynnosci
z zakresu postgpowania kwalifikacyjnego do kierownika innej jednostki organizacyjnej Policji, z wyjatkiem zatwierdzenia
listy kandydatow do stuzby spetniajacych warunki przyjecia do stuzby, zwanej dalej ,,lista kandydatow”.
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§ 9. 1. Przelozony wilasciwy w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego — na podstawie liczby kandydatow do stuzby,
ktorzy ztozyli dokumenty, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 4 lit. a—d i f, oraz minimalnej liczby os6b planowanych do przy-
jecia do stuzby w Policji w danym terminie — moze podja¢ decyzje o czasowym wstrzymaniu mozliwos$ci przyjmowania
tych dokumentéw od kandydatéw do stuzby.

2. W przypadku podjecia decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, przetozony wlasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyj-
nego informacj¢ o tym zamieszcza, odpowiednio, na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej Komendy
Gtownej Policji, komendy wojewddzkiej (Stotecznej) Policji, komend powiatowych, miejskich i rejonowych Policji oraz
w siedzibie tych komend i w wojewddzkich oraz powiatowych urzedach pracy, wskazujac okres, na jaki wstrzymano przyj-
mowanie tych dokumentow.

§ 10. W trakcie etapu postgpowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w art. 25 ust. 2:
1) pkt 1 ustawy, przeglada si¢ dokumenty wymienione w § 6 ust. 2 pkt 4 lit. a—d i f, oraz sprawdza si¢ ich kompletnos¢;

2) pkt 2 ustawy, przeprowadza si¢ test wiedzy z zakresu funkcjonowania wladzy ustawodawczej, wykonawczej i sadowni-
czej oraz z zakresu bezpieczenstwa publicznego, zwany dalej ,,testem wiedzy”;

3) pkt 3 ustawy, przeprowadza si¢ test sprawnosci fizycznej majacy na celu ocene motoryki kandydata do shuzby, zwany
dalej ,,testem sprawnosci fizycznej”;

4) pkt 4 ustawy, przeprowadza si¢ test psychologiczny majacy na celu oceng predyspozycji intelektualnych i osobowoscio-
wych kandydata do stuzby, zwany dalej ,,testem psychologicznym”;

5) pkt 5 ustawy, przeprowadza si¢ z kandydatem do stuzby rozmowe majaca na celu poznanie i ocen¢ jego spotecznych
postaw wobec ludzi oraz poznanie i ocen¢ jego motywacji do podjecia stuzby w Policji, a takze oceng jego umiejetnosci
w zakresie skutecznego komunikowania si¢ z innymi osobami oraz autoprezentacji, zwang dalej ,,rozmowa kwalifika-
cyjng’;

6) pkt 6 ustawy, ustala si¢ stan zdrowia i stopien zdolno$ci do stuzby kandydata do stuzby, zwane dalej ,,zdolnoscig fizycz-
ng i psychiczng”;

7) pkt 7 ustawy, sprawdza si¢ prawdziwos$¢ danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby, przez
porownanie ich z danymi zawartymi w ewidencjach, rejestrach i kartotekach, zwane dalej ,,sprawdzeniem prawdziwosci
danych”;

8) pkt 8 ustawy, ustala si¢, czy kandydat do stuzby daje rekojmi¢ zachowania tajemnicy, w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228), zwane dalej ,,postgpowaniem
sprawdzajacym”.

§ 11. 1. Postgpowanie kwalifikacyjne rozpoczyna si¢ z chwilg ztozenia przez kandydata do stuzby dokumentow, o kto-
rych mowa w § 6 ust. 2 pkt 4 lit. a—d i f.

2. Po zlozeniu przez kandydata do stuzby dokumentow, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 4 lit. a—d i f, komodrka organi-
zacyjna do spraw doboru kandydatéow do stuzby nadaje mu numer identyfikacyjny.

§ 12. 1. Dokumenty, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt 4 lit. a—d i f, przeglada oraz sprawdza ich kompletnos¢ i prawdzi-
wos¢ danych w nich zawartych komorka organizacyjna do spraw doboru kandydatow do shuzby.

2. Test wiedzy oraz test sprawnosci fizycznej przeprowadza jednostka szkoleniowa.

3. Test psychologiczny przeprowadza wtasciwa do badan psychologicznych komorka organizacyjna Komendy Glowne;j
Policji albo komendy wojewodzkiej (Stotecznej) Policji, z zastrzezeniem przeprowadzania go przez osoby posiadajace
uprawnienia do wykonywania zawodu psychologa oraz przeszkolone w zakresie stosowania tego testu.

4. Rozmowg kwalifikacyjng przeprowadza zespot powotany przez przetozonego wlasciwego w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego sktadajacy si¢ z dwoch do czterech osob, w tym przedstawiciela komorki organizacyjnej do spraw doboru
kandydatow do stuzby oraz policjanta stuzby prewencyjne;.

§ 13. Przed rozpoczgciem etapow postepowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa w § 10 pkt 2—5, kandydat do stuzby
okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamosc.

§ 14. Test wiedzy przeprowadza zespot powotany przez kierownika jednostki szkoleniowej, w ktdrej jest on przeprowa-
dzany.
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§ 15. Pytania do testu wiedzy opracowuje komorka organizacyjna Komendy Gtoéwnej Policji wlasciwa w sprawach
szkolenia na podstawie pytan do tego testu zaproponowanych przez jednostke szkoleniowa.

§ 16. 1. Test wiedzy sktada si¢ z 40 pytan, zwanych dalej ,,pytaniami testowymi”, i trwa 40 minut.

2. Na pytanie testowe mozliwa jest tylko jedna prawidlowa odpowiedz, za ktdrg kandydatowi do stuzby przyznaje si¢
1 punkt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia nieprawidtowej odpowiedzi albo udzielenia wigcej niz jednej
odpowiedzi na pytanie testowe kandydatowi do stuzby nie przyznaje si¢ punktu.

§ 17. 1. Przed rozpoczeciem testu wiedzy zapoznaje si¢ kandydata do stuzby z zakresem i sposobem przeprowadzania
tego testu oraz sposobem jego oceniania.

2. Test wiedzy moze by¢ przeprowadzany w formie pisemnej albo z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego.

3. W przypadku przeprowadzania testu wiedzy w formie pisemnej kandydat do stuzby otrzymuje arkusz odpowiedzi na
pytania testowe oraz arkusz z pytaniami testowymi i wariantami odpowiedzi, opatrzone pieczatka jednostki szkoleniowe;j,
w ktorej test jest przeprowadzany.

§ 18. 1. Przewodniczacy zespotu lub zastgpujacy go inny cztonek zespotu wykluczaja z udzialu w tescie wiedzy kandy-
data do stuzby, ktory:

1) korzysta z pomocy innych osob;

2) postuguje si¢ urzadzeniami stuzacymi do przekazu lub odbioru informacji lub korzysta z pomocniczych materiatow
niedopuszczonych do korzystania przez zespot;

3) w sposéb inny niz okreslony w pkt 1 i 2 zaktoca jego przebieg.
2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, kandydatowi do shuzby przyznaje si¢ 0 punktéw z testu wiedzy.

§ 19. Kandydat do stuzby przystepuje do kolejnego etapu postgpowania kwalifikacyjnego bez wzglgdu na liczbe punk-
tow uzyskanych z testu wiedzy.

§ 20. 1. Test sprawnosci fizycznej przeprowadza zespot powotany przez kierownika jednostki szkoleniowej, w ktorej
jest on przeprowadzany.

2. Zespot, o ktérym mowa w ust. 1, sktada si¢ z dwodch do trzech osoéb.

§ 21. Przed przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby zapoznaje si¢ z celem, zakresem i sposo-
bem przeprowadzania tego testu oraz sposobem jego oceniania.

§ 22. Kandydat do stuzby przystepuje do testu sprawnosci fizycznej po okazaniu za§wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen fizycznych, wystawionego nie wezesniej niz 14 dni przed dniem

przystapienia do tego testu.

§ 23. 1. W trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej moze by¢ obecny ratownik w rozumieniu art. 13
ust. 1 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. Nr 191, poz. 1410, z p6zn. zm.?).

2. Jezeli w trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej ratownik nie jest obecny, kierownik jednostki szkolenio-
wej zapewnia tgcznos$¢ pomiedzy cztonkami zespotu przeprowadzajacego ten test a najblizsza placowka stuzby zdrowia.

§ 24. 1. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania z testu sprawnosci fizycznej wynosi 40 punktow.

2. Pozytywny wynik z testu sprawnosci fizycznej uzyskuje kandydat do stuzby, ktéry za prawidlowe wykonanie ¢wi-
czen tego testu otrzymat co najmniej 21 punktow.

§ 25. 1. Zakres i sposob przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej oraz sposob oceny jego wynikow okresla zatgcznik
nr 2 do rozporzadzenia.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 89, poz. 590 i Nr 166, poz. 1172, z 2008 r. Nr 17, poz. 101
i Nr 237, poz. 1653, 2 2009 r. Nr 11, poz. 59 i Nr 122, poz. 1007, z 2010 r. Nr 107, poz. 679 i Nr 219, poz. 1443 oraz z 2011 r. Nr 30,
poz. 151, Nr 112, poz. 654 1 Nr 208, poz. 12401 1241.
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2. Wynik z testu sprawnosci fizycznej wpisuje si¢ do karty oceny sprawnosci fizycznej. Niezbgdne elementy karty oce-
ny sprawnosci fizycznej okresla zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 26. Kandydat do stuzby, ktory uzyskat negatywny wynik z testu sprawnosci fizycznej, moze ponownie przystapi¢ do
tego testu, jezeli w terminie do 30 dni od dnia, w ktorym uzyskat ten wynik, ztozy o§wiadczenie, ze w dalszym ciagu ubiega
si¢ o przyjecie do stuzby w Policji.

§ 27. 1. Test psychologiczny przeprowadza si¢ w stosunku do kandydata do stuzby, ktory uzyskat pozytywny wynik
z testu sprawnosci fizyczne;.

2. Bezposrednio przed przystapieniem do testu psychologicznego:
1) kandydata do stuzby zapoznaje si¢ z zakresem i sposobem przeprowadzenia tego testu;

2) kandydat do stuzby sktada pisemne o$wiadczenie, ktorego niezbgdne elementy okresla zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 28. 1. Testu psychologicznego nie przeprowadza si¢, jezeli kandydat do stuzby, sktadajac o§wiadczenie, o ktoérym
mowa w § 27 ust. 2 pkt 2, potwierdzi, ze:

1) w dniu przeprowadzania testu psychologicznego jest w ztej kondycji psychofizycznej;

2) w ciagu 24 godzin przed przystapieniem do testu psychologicznego spozywat napoje alkoholowe lub inne $rodki o po-
dobnym dziataniu, w szczegdlnosci leki i $rodki odurzajace;

3) w ciggu 12 miesigey przed dniem przystapienia do testu psychologicznego przystapit do testu psychologicznego w ra-
mach wczesniej prowadzonego wobec niego postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, kandydatowi do stuzby wyznacza si¢ dodatkowy termin przeprowadzenia
testu psychologicznego.

§ 29. 1. Test psychologiczny obejmuje oceng kandydata do stuzby w zakresie:
1) predyspozycji intelektualnych;
2) zachowan spotecznych;
3) stabilnosci;

4) postawy w pracy.

2. Test psychologiczny sktada si¢ z:
1) badania w formie testu komputerowego;

2) rozmowy z kandydatem do stuzby, ktéra dotyczy jego doswiadczen, postaw oraz predyspozycji do podjgcia stuzby
w Policji — na podstawie wynikow testu komputerowego;

3) podsumowania wynikoéw badania i rozmowy, o ktérych mowa w pkt 11 2.

§ 30. 1. Po przeprowadzeniu testu psychologicznego na podstawie podsumowania, o ktérym mowa w § 29 ust. 2 pkt 3,
psycholog:

1) dokonuje analizy psychologicznej wynikow uzyskanych z testu psychologicznego;

2) sporzadza opini¢ psychologiczna.

2. Otrzymanie przez kandydata do stuzby pozytywnej opinii psychologicznej jest rdwnoznaczne z uzyskaniem przez
niego pozytywnego wyniku z testu psychologicznego.

3. Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania z testu psychologicznego wynosi 60 punktow.

4. Wynik testu psychologicznego zachowuje waznos¢ przez rok od dnia jego przeprowadzania.
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§ 31. 1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:
1) umiejetnosé skutecznego komunikowania si¢ z innymi osobami — w zakresie od 4 do 16 punktow;
2) motywacja do podjecia stuzby w Policji — w zakresie od 5 do 20 punktow;
3) spoteczna postawa wobec ludzi — w zakresie od 4 do 16 punktow;

4) umiej¢tnos¢ autoprezentacji — w zakresie od 2 do 8 punktow.
2. Czas trwania rozmowy kwalifikacyjnej nie powinien przekroczy¢ 30 minut.

§ 32. 1. Ocena kandydata do stuzby w zakresie kryteriow, o ktorych mowa w § 31 ust. 1, sporzadzana jest przez kazdego
z cztonkéw zespotu, o ktorym mowa w § 12 ust. 4, i jest wpisywana do arkusza indywidualnej oceny kandydata do stuzby.
Niezbedne elementy arkusza indywidualnej oceny kandydata do stuzby okresla zatacznik nr 5 do rozporzadzenia.

2. Arkusze indywidualnej oceny kandydata do stuzby stanowia podstawe do sporzadzenia zbiorczej oceny z rozmowy
kwalifikacyjnej, ktora zamieszcza si¢ w arkuszu zbiorczej oceny kandydata do stuzby. Niezbgdne elementy arkusza zbior-
czej oceny kandydata do stuzby okresla zatacznik nr 6 do rozporzadzenia.

§ 33. 1. Liczbg punktow uzyskanych przez kandydata do shuzby z rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie
sredniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez czlonkow zespotu, o ktorym mowa w § 12 ust. 4, z doktadnoscia
do dwoch miejsc po przecinku.

2. Jezeli liczba punktow uzyskanych przez kandydata do stuzby jest wyrazona liczbg inng niz liczba calkowita, liczbg tg
zaokragla sie:

1) w gore — gdy jej wartos¢ po przecinku wynosi co najmniej 0,50;

2) w dot — gdy jej wartos¢ po przecinku wynosi mniej niz 0,50.
§ 34. 1. Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej wynosi 60 punktow.

2. Warunkiem uzyskania przez kandydata do stuzby pozytywnego wyniku z rozmowy kwalifikacyjnej jest otrzymanie
przez niego co najmniej 36 punktow.

§ 35. 1. Etap postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w art. 25 ust. 2 pkt 6 ustawy, przeprowadza si¢ z uwzgled-
nieniem liczby 0so6b planowanych do przyjecia do stuzby w Komendzie Gtéwnej Policji, w komendzie wojewodzkiej (Sto-
tecznej) Policji oraz w jednostkach organizacyjnych Policji utworzonych na terytorialnym zasi¢gu jej dziatania, w stosunku
do tych sposrod kandydatow do stuzby, ktorzy uzyskali pozytywny wynik z majacych do nich zastosowanie etapow poste-
powania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 3—5 ustawy, oraz najwigksza liczbg punktow.

2. Na liczbe punktéw, o ktorych mowa w ust. 1, sktada si¢ suma punktéw uzyskanych przez kandydatow do stuzby
z testu wiedzy, testu sprawnosci fizycznej, rozmowy kwalifikacyjnej, testu psychologicznego oraz z tytutu posiadanego
przez nich wyksztatcenia i umiejgtnosci.

3. W przypadku uzyskania przez kandydata do stuzby negatywnego wyniku z etapu postepowania kwalifikacyjnego,
o ktorym mowa w art. 25 ust. 2 pkt 6 ustawy, przetozony wlasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego kieruje na ten
etap kolejnego kandydata do stuzby. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 36. Sprawdzenia prawdziwosci danych dokonuje si¢ niezwtocznie po rozpoczgciu postgpowania kwalifikacyjnego w:
1) policyjnych systemach informatycznych;

2) zbiorach danych prowadzonych przez organy wtadzy publicznej, a w szczegdlnosci w Krajowym Rejestrze Karnym
i Powszechnym Elektronicznym Systemie Ewidencji Ludnosci.

§ 37. 1. Wyniki etapéw postepowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 2—5 ustawy, oraz preferen-
cje z tytutu posiadanego przez kandydata do stuzby wyksztatcenia oraz posiadanych przez niego umiejetnosci sg oceniane
w systemie punktowym, okreslonym w zalaczniku nr 7 do rozporzadzenia.
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2. W przypadku posiadania przez kandydata do stuzby:

1) wyksztatcenia w kilku preferowanych kierunkach, o ktérych mowa w ust. 3 zatgcznika nr 7 do rozporzadzenia, punkty
przyznaje si¢ tylko raz;

2) kilku preferowanych umiejetnosci, o ktéorych mowa w ust. 4 zalacznika nr 7 do rozporzadzenia, punkty przyznaje si¢
tylko raz w ramach danej kategorii.

3. Punkty uzyskane przez kandydata do stuzby z poszczegolnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego, z tytulu po-
siadanego wyksztatcenia oraz z tytutu preferowanych umiejetnosci sa sumowane.

§ 38. 1. Przetozony wilasciwy w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego powotuje komisje w celu sporzadzenia listy
kandydatow.

2. Komisja, o ktorej mowa w ust. 1, sktada si¢ z:
1) dwoch przedstawicieli komorki organizacyjnej do spraw doboru kandydatoéw do stuzby, w tym kierownika tej komorki;

2) kierownika komorki organizacyjnej whasciwej do spraw kadr Komendy Gtéwnej Policji albo komendy wojewodzkiej
(Stotecznej) Policji;

3) policjanta stuzby prewencyjne;.

3. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, moze wchodzi¢ przedstawiciel organizacji zaktadowej zwiazku zawodowe-
go policjantow.

§ 39. 1. Na liscie kandydatow umieszcza si¢ kandydata do stuzby, ktory przystapit do testu wiedzy oraz uzyskat pozy-
tywny wynik z pozostatych etapow postepowania kwalifikacyjnego.

2. Kolejnos¢ na liscie kandydatéw ustala si¢ w zaleznosci od lacznej liczby punktow uzyskanych przez kandydata do
stuzby, od najwigkszej do najmniejsze;j.

3. Listy kandydatow sporzadza si¢ dla kandydatéw do stuzby, o ktorych mowa w art. 25 ust. 3 ustawy, odrebnie od listy
kandydatow sporzadzanej dla pozostatych kandydatow do stuzby.

4. Listy kandydatéw moga by¢ sporzadzone odrebnie dla kazdej jednostki organizacyjnej Policji funkcjonujacej na tery-
torialnym zasiggu dziatania komendanta wojewodzkiego (Stotecznego) Policji, do ktorej planowane jest przyjecie do stuzby
w Policji.

§ 40. 1. Lista kandydatow podlega zatwierdzeniu przez przetozonego wiasciwego w sprawie postgpowania kwalifika-
cyjnego przed planowanym terminem przyjecia do stuzby.

2. Zatwierdzong liste kandydatow przekazuje si¢ niezwlocznie wlasciwym przetozonym, o ktorych mowa w art. 32 usta-
wy, z wylaczeniem komendantéw szkét policyjnych.

§ 41. Zatwierdzenie listy kandydatéw konczy postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do umieszczonego na niej kan-
dydata do stuzby.

§ 42. 1. Informacj¢ o wyniku zakoniczonego postepowania kwalifikacyjnego przetozony wlasciwy w sprawie postepo-
wania kwalifikacyjnego niezwlocznie zamieszcza, odpowiednio, na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicz-
nej Komendy Gloéwnej Policji, komendy wojewodzkiej (Stotecznej) Policji.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) numer identyfikacyjny kandydata do stuzby;

2) taczng liczbe punktow uzyskanych przez kandydata do stuzby.

§ 43. Kandydat do shuzby, ktory zostat umieszczony na liscie kandydatow, lecz nie zostat przyjety do stuzby w Policji
z powodu limitu przyje¢ albo innej usprawiedliwionej przyczyny lezacej po jego stronie, moze zosta¢ przyjety do stuzby
w Policji w jednym z kolejnych termindéw przyjeé do stuzby, bez potrzeby przeprowadzania ponownego postepowania kwa-
lifikacyjnego, nie pdzniej jednak niz w terminie 12 miesigcy od dnia zakonczenia w stosunku do niego postgpowania kwa-
lifikacyjnego, z zastrzezeniem § 30 ust. 4.
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§ 44. 1. W przypadku:

1) odstagpienia od prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego z powodu uzyskania przez kandydata do stuzby negatyw-
nego wyniku z:

a) testu sprawnosci fizycznej albo z rozmowy kwalifikacyjnej moze on ponownie przystapi¢ do postgpowania kwalifi-
kacyjnego nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia odstgpienia od jego prowadzenia,

b) testu psychologicznego, z ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej, z postepowania sprawdzajacego oraz z powodu
przyczyny, o ktorej mowa w art. 25 ust. 5 pkt 2, 4 i 5 ustawy, moze on ponownie przystapi¢ do postepowania kwali-
fikacyjnego nie wcze$niej niz po uptywie 12 miesigcy od dnia odstapienia od jego prowadzenia;

2) odmowy poddania kandydata do stuzby postgpowaniu kwalifikacyjnemu z powodu przyczyny, o ktorej mowa w art. 25
ust. 5 pkt 1 ustawy, moze on ponownie przystapi¢ do postgpowania kwalifikacyjnego nie wezesniej niz po uptywie
6 miesigcy od dnia tej odmowy.

2. Terminy, o ktorych mowa w ust. 1, liczy si¢ od dnia wystgpienia przyczyny odstapienia od postgpowania kwalifika-
cyjnego albo odmowy poddania kandydata do stuzby temu postgpowaniu, okreslonego w pismie informujacym o tym kan-
dydata do stuzby.

§ 45. Postgpowanie kwalifikacyjne, ktore nie zostato zakonczone przed planowanym terminem przyjecia do shuzby
w Policji, jest kontynuowane, a w przypadku jego zakonczenia po tym terminie — kandydata do stluzby umieszcza si¢ na

liscie kandydatow uwzgledniajacej kolejny planowany termin przyjecia do stuzby w Polic;ji.

§ 46. Do postgpowan kwalifikacyjnych rozpoczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia
stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 47. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.®)

Minister Spraw Wewnetrznych: wz. P. Stachanczyk

%) Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 30 sierpnia 2007 r.
w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do osob ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U. Nr 170,
poz. 1202 oraz z 2011 r. Nr 40, poz. 207), ktore utracito moc na podstawie art. 3 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy
o Policji (Dz. U. Nr 205, poz. 1205).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych
z dnia 18 kwietnia 2012 r. (poz. 432)

Zalacznik nr 1

WZOR

(pieczeé jednostki organizacyjnej Policji)

numer identyfikacyjny

KWESTIONARIUSZ

OSOBOWY KANDYDATA DO SLUZBY
UWAGA! KWESTIONARIUSZ NALEZY WYPELNIC PISMEM DRUKOWANYM
(nie dotyczy czgsci A pkt 18)

Kwestionariusz sktada sig z trzech czgsci:

Czgsci A i B — wypetnia kandydat do stuzby przed przystapieniem do postgpowania kwalifikacyjnego.

Czg$é C — wypehia kandydat do stuzby po zakenczeniu postgpowania kwalifikacyjnego, w przypadku gdy zostanie
zakwalifikowany do nawigzania stosunku shuzbowego.

(miejscowos$¢ i data)

(podpis sktadajacego kwestionariusz)

Pouczenie:

1. Kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby nie podlega zwrotowi.

2. Zgodnie z art. 25 ust. 5 pkt 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287, poz. 1687, Nr 217,
poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371) zatajenie lub podanie nieprawdziwych danych w kwestionariuszu osobowym
kandydata do stuzby stanowi podstawe do odstapienia od prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego.
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CZESC A

1. PESEL:

2. Ple¢*: Kobieta

3. Miejsce urodzenia:

Megzczyzna

4. Nazwisko:

5. Imig
pierwsze:

6. Imig drugie:

7. Nazwisko rodowe:

HEEEEEEEE

8. Imig ojca:

9. Imig¢ matki:

10. Nazwisko
rodowe matki:

11. Dowdd osobisty: | Seria: | |

[Numer: | | [ | [ [ | |

12. Obywatelstwo (proszg wpisa¢ wszystkie posiadane obywatelstwa):

13. Migjsce zameldowania*: wies$

miasto (liczba mieszkancow)

do10tys. | do100tys. | do3500tys. |

powyzej 500 tys.

14. Adres zameldowania na pobyt staly od:

Kod

Miejscowosc

Ulica

Nr domu — lokalu

Powiat

Wojewodztwo

15. Adres zamieszkania od:

Miejscowosc

Ulica

Nr domu — lokalu

Powiat

Wojewodztwo

16. Adres do korespondencji:

Miejscowosc

Ulica

Nr domu — lokalu

* Proszg zakre$li¢ wlasciwa odpowiedz.
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17. Telefony kontaktowe:

(wraz z numerem kierunkowym)

18, AdIES E-IAil: .. e s

19. Wyksztatcenie*: wWyzsze
Srednie licencjackie | inzynierskie | magisterskie | inne

20. Nazwa szkoly lub uczelni i rok jej ukonczenia, zawdd wyuczony, specjalnos¢, tytut zawodowy, stopien lub tytut

naukowy:

21. Udokumentowane uprawnienia, umiejgtnosci, kwalifikacje specjalistyczne, licencje, swiadectwa, certyfikaty, studia

podyplomowe:

22. Czy jest Pan (Pani) obecnie zatrudniony(-na) na podstawie umowy o pracg*? Tak Nie

23. Stosunek do powszechnego obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej*:

1) nie podlega obowiazkowej stuzbie wojskowej (prosz¢ podac¢ powod),

2) podlega kwalifikacji wojskowej,

3) przeniesiony do rezerwy po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej,

4) przeniesiony do rezerwy bez odbycia zasadniczej stuzby wojskowej,

5) ANIIE eeiiiiitiieie ettt ettt et ettt et e te b e e b et e e eheer b e ta e te e beetteeaseabeeteereeeae e beeabeereeheeabeesb e taenbeerseeestesaeenbeeseeerseseeenes

24. Kategoria zdrowia: 25. Seria, numer ksigzeczki
wojskowe;j:

26. Przynaleznos¢ ewidencyjna do Wojskowej Komendy Uzupelnien: ..............oooiiiiiiiiiiiiii e
27. Stopien wojskowy, numer specjalnoSCi WOJSKOWEJ: . ... .uitin i
28, SN CY WY ..ottt e e

29. Nazwa jednostki organizacyjnej Policji, w ktorej chciatby (chciataby) Pan (Pani) petnic¢ stuzbg:

(prosz¢ podaé¢ nazwe wylacznie jednej jednostki organizacyjnej Policji)

30. Czy w przypadku zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego i niezakwalifikowania Pana (Pani) do pelienia stuzby
w jednostce organizacyjnej Policji, do ktorej si¢ Pan (Pani) ubiega o przyjgcie, jest Pan (Pani) zainteresowany(-na)
pelnieniem stuzby w innej jednostce organizacyjnej Policji na obszarze dziatania komendanta wojewodzkiego
(Stotecznego) Policji, bedacego w stosunku do Pana (Pani) przelozonym wlasciwym w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego?

Tak Nie

(prosze¢ poda¢ nazwy jednostek organizacyjnych Policji na terenie wojewédztwa, w ktérym ubiega si¢ Pan (Pani) o przyjecie do stuzby w Policji)

* Proszg zakresli¢ wlasciwa odpowiedz.
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31. Dodatkowe informacje:

Prawdziwos¢ danych zawartych w czesci A kwestionariusza potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

Zobowiqzuje si¢ niezwlocznie zawiadomi¢ wlasciwq komorke organizacyjng do spraw doboru kandydatow do
stuzby o kaZdej zmianie danych zamieszczonych przeze mnie w niniejszym kwestionariuszu.

(miejscowo$¢ i data) (podpis sktadajacego kwestionariusz)

Kwestionariusz z wypetnionq czesciq A przyjal i sprawdzit w zakresie
zgodnosci z danymi zawartymi w dokumencie tozsamosci kandydata do stuzby:

(miejscowos¢ i data) (stopien, imi¢ i nazwisko przyjmujacego kwestionariusz)
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CZESC B
Oswiadczenie kandydata do stuzby:

Ja, , o§wiadczam, ze:
(imig i nazwisko, imi¢ ojca, data urodzenia)

1) bylem(-tam)/nie bylem(-tam)* skazany(-na) prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo lub
przestgpstwo skarbowe

(jezeli tak, prosz¢ podaé¢ nazwe organu, wskazujac jego siedzibe, oraz okresli¢, za popelnienie jakiego pr gpstwa, pr ¢pstwa skarbowego)

2) aktualnie toczy si¢/nie toczy si¢* wobec mnie postgpowanie karne za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe,
o ktérym mi wiadomo

(jezeli tak, prosze poda¢, jaki organ prowadzi sprawe(-wy) i jej (ich) numer(y))

3) bytem(-tam)/nie bytem(-tam) funkcjonariuszem/pracownikiem® Policji .............c.coviiiiiiiiiiiiiiiiinieen,

(jezeli tak, prosze podaé jednostke(-i), date i pow6d zwolnienia ze stuzby/pracy w Policji)

4) ubiegatem(-tam)/nie ubiegatem(-tam) si¢* o przyjecie do stuzby w Policji ...

(jezeli tak, prosz¢ podad, kiedy i gdzie)

5) jestem/nie jestem* stazysta(-tka)/pracownikiem™ POLCIT ........ouiuiiiiiiiiii i

(jezeli tak, prosz¢ podaé¢ miejsce stazu lub pracy)

6) w ciagu ostatnich 12 miesigcy nie bylem(-tam)/bylem(-tam) poddany(-na) w ramach doboru do stuzby
w Policji testowi psychologicznemu okres§lajacemu predyspozycje intelektualne i osobowosciowe
i uzyskalem(-tam) pozytywny/negatywny* wynik z tego etapu post¢gpowania kwalifikacyjnego,

7) zobowiazuje si¢ powiadomi¢ na piSmie witasciwa komorke organizacyjna do spraw doboru kandydatow do
stuzby o przyczynie niestawienia si¢ na wyznaczony termin etapu postgpowania kwalifikacyjnego, w terminie
do 14 dni od dnia uplywu terminu wyznaczonego etapu,

8) zobowiazuje¢ si¢ powiadomi¢ na piSmie witasciwa komorke organizacyjna do spraw doboru kandydatow do
shuzby o rezygnacji z ubiegania si¢ o przyjecie do shuzby w Policji,

9) znam zasady postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji,

10) jestem $wiadomy(-ma), ze Policja to formacja uzbrojona, o szczegdlnym rezimie dyscypliny stuzbowej i ze
jako funkcjonariusz Policji mogg by¢ w kazdym czasie oddelegowany(-na) do pelnienia stuzby w innej
jednostce organizacyjnej Policji,

11) wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym kwestionariuszu
osobowym zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.).

Prawdziwos¢ danych zawartych w czesci B kwestionariusza potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(miejscowos¢ i data) (podpis sktadajacego kwestionariusz)

* Niepotrzebne skresli¢.
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CZESC C

Oswiadczam, ze dane zawarte w czesciach A i B kwestionariusza:
1) nie ulegly zmianie, co potwierdzam wlasnorgcznym podpisem;
2) ulegly zmianie w nastgpujacym zakresie*:

(miejscowos$¢ i data) (podpis sktadajacego kwestionariusz)

Czes¢ C kwestionariusza przyjql:

(miejscowosé i data) (stopiefi, imig i nazwisko przyjmujacego kwestionariusz)

* Niepotrzebne skresli¢.
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Zalacznik nr 2

ZAKRES I SPOSOB PRZEPROWADZANIA TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNE]
ORAZ SPOSOB OCENY JEGO WYNIKOW

1. Test sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w sali gimnastyczne;.
2. Test sprawnosci fizycznej kandydat do stuzby wykonuje w stroju sportowym.
3. Rozpoczecie testu sprawnosci fizycznej poprzedza rozgrzewka.
4. Czas wykonania testu sprawnosci fizycznej mierzony jest z doktadnoscia do 0,1 sekundy.
5. Test sprawnosci fizycznej sktada si¢ z o$miu ¢wiczen przeprowadzonych w jednym dniu

w nastgpujacej kolejnosci:

1) okrazanie stojakOw ze zmianami kierunkow biegu;

2) przewroty w przod, w tyt 1 w przod;

3) przenoszenie manekina;

4) pokonanie gora czterech plotkow lekkoatletycznych;

5) pigc rzutéow zza glowy pitkami lekarskimi w przod;

6) dziesig¢ siadow z pozycji lezenia tytem z pitka lekarska;

7) pokonanie gora czterech pigcioczgsciowych skrzyn gimnastycznych;

8) bieg wahadlowy.

6. Postac¢ graficzna testu sprawnosci fizycznej przedstawia schemat:
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7. Opis ¢wiczen testu sprawnosci fizycznej:

1) okrazenie stojakow ze zmianami kierunkéw biegu — w pozycji lezenie przodem na
materacu, z wyprostowanymi rekoma utozonymi wzdluz tutowia, na komendg
,»2otow” kandydat do stuzby nieruchomieje. Na komendg ,,start” wiaczany jest stoper,
a kandydat do stluzby rozpoczyna bieg w kierunku pierwszego stojaka i okraza go,
zaczynajac z prawej strony, nastgpnie biegnie do drugiego stojaka i okraza go z lewej
strony;

2) przewroty w przoéd, w tyt i w przdéd — po okrazeniu drugiego stojaka, na ulozonych
wzdtuz 3 materacach, kandydat do stuzby wykonuje przewroty gimnastyczne lub
przez bark (przewroty wykonuje si¢ w plaszczyznie strzatkowej): pierwszy w przod,
po obrocie o 180 stopni, drugi w tyl, po obrocie o 180 stopni, i trzeci w przod. Kazdy
z przewrotOw wykonuje si¢ przynajmniej z pozycji ,,przysiad podparty’’;

3) przenoszenie manekina — po dobiegnigciu do materaca kandydat do shuzby chwyta
potozonego na nim skoérzanego manekina o masie 28 kilograméw i przenosi go,
omijajac stojak ustawiony w odleglosci 5 metréw od materaca, a nast¢pnie wraca
1 ktadzie manekina na ten sam materac;

4) pokonanie gora czterech ptotkéw lekkoatletycznych — po dobiegnigciu do ptotkow
lekkoatletycznych ustawionych na wysokosci 76 centymetrow, w rze¢dzie, kandydat do
stuzby pokonuje dowolna technika gérna krawedz plotka bez jego dotknigcia;

5) pie¢ rzutdw zza glowy pitkami lekarskimi w przéd — po dobiegnigciu do wyznaczonej
linii kandydat do stuzby wykonuje 5 rzutéw pitkami lekarskimi o wadze 3 kilogramow
(utozonymi w szeregu, przed linia rzutu), oburacz, zza gtowy w przod na odleglos$¢ co
najmniej 5 metrow (pitka musi pelnym obwodem przekroczy¢ linie wyznaczajaca
odlegtos¢ 5 metréw). Dotknigcie, przekroczenie linii w trakcie wykonywania rzutu lub
nieosiagnigcie wymaganej odlegtosci wywotuje skutek w postaci niezaliczenia rzutu,
przy czym kandydat do sluzby moze jeden raz, dodatkowa pitka, poprawi¢ tylko jeden
niezaliczony rzut;

6) dziesig¢ siadow z pozycji lezenia tylem z pitka lekarska — z pozycji lezenie tylem na
materacu, stopy zaczepione pod dowolnym szczeblem drabinki, trzymajac
w dloniach pitke lekarska o masie 2 kilograméw (pitka dotyka materaca za gtowa),
kandydat do stuzby wykonuje 10 siadéw z pozycji lezenia tylem i przenosi pitke
lekarska, dotykajac nia drabinki (pitka dotyka materaca — pitka dotyka drabinek).
Podczas wykonywania siadéw kandydat do stuzby unosi tuléw pod katem okoto
45 stopni;

7) pokonanie gora czterech pigcioczgsciowych skrzyn gimnastycznych — kandydat do
stuzby pokonuje dowolna technika gorna plaszczyzng kazdej ze skrzyn
gimnastycznych;

8) bieg wahadlowy — kandydat do stluzby przebiega 10 razy dystans 5 metrow pomigdzy
stojakami, ze zmiang kierunku biegu, przy czym przy kazdym nawrocie obie stopy
musza dotkna¢ podtoza za liniami wyznaczajacymi dystans, dtonie nie moga dotykac
podioza. Przekroczenie linii po dziesigtym poprawnym pokonaniu dystansu konczy
test sprawnosci fizycznej — nastgpuje wylaczenie stopera.

8. Podczas wykonywania rzutéw pitkami lekarskimi, wykonywania 10 siadow z pozycji
lezenia tylem, biegu wahadtowego cztonek zespotu dokonujacy oceny testu sprawnosci
fizycznej liczy na glos poprawnie wykonane ¢wiczenia.

9. Test sprawnosci fizycznej przerywa si¢ w stosunku do kandydata do stuzby, jezeli w czasie
jego przeprowadzania kandydat do stuzby:

1) przytrzyma reka lub przewroci stojak;

2) rzuci manekina na materac;

3) dotknie plotka lekkoatletycznego lub go przewrodci;

4) przewrdci skrzyni¢ gimnastyczng lub zrzuci element tej skrzyni;

5) nie pokona gora ptotkow lekkoatletycznych lub skrzyn gimnastycznych;

6) wykona test sprawnosci fizycznej niezgodnie z opisem, o ktorym mowa w ust. 7.
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10. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9, kandydat do sluzby moze jeden raz, w tym
samym dniu, powtdrnie przystapi¢ do testu sprawnosci fizycznej.

11. Powtoérne przerwanie, w tym samym dniu, testu sprawno$ci fizycznej z przyczyn,
o ktérych mowa w ust. 9, wywotuje skutek w postaci uzyskania przez kandydata do
stluzby negatywnego wyniku z testu sprawnosci fizyczne;.

12. Po zakonczeniu testu sprawnos$ci fizycznej kandydat do stuzby zostaje poinformowany
o czasie oraz wyniku, jaki uzyskat z tego testu, zgodnie z normami czasowymi zawartymi
W ponizszej tabeli:

Lp. Normy czasowe Liczba punktow
(minuty, sekundy, dziesigtne sekundy)
1 2 3
1 1.43,1-1.45,0 21
2 1.41,1-1.43,0 22
3 1.39,1-1.41,0 23
4 1.37,1-1.39,0 24
5 1.35,1-1.37,0 25
6 1.33,1-1.35,0 26
7 1.31,1-1.33,0 27
8 1.29,1-1.31,0 28
9 1.27,1-1.29,0 29
10 1.25,1-1.27,0 30
11 1.23,1-1.25,0 31
12 1.21,1-1.23,0 32
13 1.19,1-1.21,0 33
14 1.17,1-1.19,0 34
15 1.15,1-1.17,0 35
16 1.13,1-1.15,0 36
17 1.11,1-1.13,0 37
18 1.09,1-1.11,0 38
19 1.07,1-1.09,0 39
20 ponizej 1.07,0 40
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Zalacznik nr 3
NIEZBEDNE ELEMENTY KARTY OCENY SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Karta oceny sprawnosci fizycznej zawiera:
1) numer identyfikacyjny kandydata do stuzby;
2) czas uzyskany przez kandydata do stuzby ze wskazaniem minut, sekund oraz dziesi¢tnych sekund;
3) wynik z testu sprawnosci fizycznej uzyskany przez kandydata do shuzby, okreslony jako ,,pozytywny” albo ,,negatywny”’;

4) okreslenie przyczyny uzyskania przez kandydata do stuzby negatywnego wyniku z testu sprawnosci fizycznej z powodu:
a) przekroczenia 1 minuty 45 sekund albo
b) niewykonania odpowiedniej liczby powtérzen danego ¢wiczenia ze wskazaniem rodzaju ¢wiczenia, albo

¢) dwukrotnego niewlasciwego wykonania ¢wiczenia ze wskazaniem rodzaju ¢wiczenia;

5) okreslenie przyczyny nieukonczenia przez kandydata do stuzby testu sprawnosci fizycznej w szczego6lnosci z powodu
urazu lub kontuzji;

6) okreslenie sktadu zespolu przeprowadzajacego test sprawnosci fizycznej ze wskazaniem stopni, imion i nazwisk jego
cztonkow oraz ich podpisow;

7) okreslenie miejscowosci, daty i godziny przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej;

8) czytelny podpis kandydata do stuzby.
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Zalacznik nr 4

NIEZBEDNE ELEMENTY PISEMNEGO OSWIADCZENIA KANDYDATA DO SLUZBY

Oswiadczenie kandydata do stuzby zawiera:

1) potwierdzenie, ze w dniu przeprowadzania testu psychologicznego znajduje si¢ w dobrej albo ztej kondycji psycho-
fizycznej;

2) stwierdzenie, czy w ciagu 24 godzin przed rozpoczeciem testu psychologicznego spozywat on napoje alkoholowe lub
inne $rodki o podobnym dziataniu, w szczegdlnosci leki i §rodki odurzajace;

3) potwierdzenie, ze w ciagu 12 miesigey przed dniem przeprowadzenia testu psychologicznego przystapit albo nie przy-
stapit do testu psychologicznego w ramach postgpowania kwalifikacyjnego do shuzby w Policji;

4) okreslenie miejscowosci 1 daty ztozenia oswiadczenia;

5) czytelny podpis kandydata do stuzby.
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Zalacznik nr 5
NIEZBEDNE ELEMENTY ARKUSZA INDYWIDUALNEJ OCENY KANDYDATA DO SLUZBY

Arkusz indywidualnej oceny kandydata do stuzby zawiera:
1) numer identyfikacyjny kandydata do stuzby;
2) okreslenie miejscowosci i daty przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

3) okreslenie kryteriow podlegajacych ocenie, w tym:
a) umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ z innymi osobami, w tym:
— precyzyjnego, jasnego i zrozumiatego formutowania wypowiedzi,
— logicznego argumentowania i udzielania wyczerpujacych odpowiedzi,
— udzielania odpowiedzi w sposob pewny, z dostosowaniem tonu, tempa i glosnosci wypowiedzi do sytuacji,

— wykazywania opanowania i spokoju w trakcie rozmowy oraz kontrolowania swoich zachowan i niepoddawania si¢
stresowi,

b) motywacji do podj¢cia stuzby w Policji, w tym:

— racjonalnego motywowania checi podjecia stuzby w Policji, w szczeg6élnosci z odwotywaniem si¢ do wlasnych
predyspozycji, umiejetnosci, doswiadczen i zainteresowan,

— wskazania mocnych i slabych stron wlasnej osobowosci w kontekscie specyfiki stuzby w Policji,
— przedstawienia oceny zagrozen, obcigzen i wymagan zwigzanych ze stuzba w Policji,
— wykazywania checi rozwoju zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji,
— przedstawienia oczekiwan zwigzanych ze swoja rola w Policji,
¢) spotecznej postawy wobec ludzi, w tym:
— dostrzegania i uwzgledniania odczu¢ oraz opinii innych ludzi,

— deklarowania checi wspotpracy z innymi osobami oraz przejawiania inicjatywy i aktywnos$ci w kontaktach miedzy-
ludzkich,

— prezentowania otwartos$ci na réznorodnos¢ kulturowg oraz postawy tolerancyjnej wobec innych ludzi,

— rozumienia obowigzku poszanowania godnosci ludzkiej oraz respektowania podstawowych zasad i wartosci etycz-
nych oraz norm moralnych,

d) umiejetnosci autoprezentacji, w tym:
— wykazywania kompetentnosci i przygotowania do rozmowy,

— prezentowania adekwatnego do sytuacji wygladu zewngtrznego, w szczegdlnosci schludnego ubioru, oraz zacho-
wania higieny osobistej;

4) liczbe punktéw, w skali od 1 do 4, przyznanych kandydatowi do stuzby przez czlonka zespotu przeprowadzajacego
rozmowg¢ kwalifikacyjna za kazdy z elementéw kryteriow, o ktorych mowa w pkt 3;

5) sumg punktow przyznanych kandydatowi do stuzby za kazde z kryteridw, o ktorych mowa w pkt 3;
6) ogdlng liczbe punktéw przyznanych kandydatowi do stuzby za rozmowe kwalifikacyjna;

7) okreslenie cztonka zespotu przeprowadzajacego rozmowe kwalifikacyjna, ze wskazaniem stopnia, imienia i nazwiska,
oraz jego podpis.
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Zalacznik nr 6
NIEZBEDNE ELEMENTY ARKUSZA ZBIORCZEJ OCENY KANDYDATA DO SLUZBY

Arkusz zbiorczej oceny kandydata do stuzby zawiera:
1) numer identyfikacyjny kandydata do stuzby;
2) okreslenie miejscowosci i daty przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;
3) wyszczegolnienie kryteriow podlegajacych ocenie, w tym:

a) umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ z innymi osobami,

b) motywacji do podjecia stuzby w Policji,

¢) spotecznej postawy wobec ludzi,

d) umiejetnosci autoprezentacji;

4) okreslenie identyfikatoréw czlonkow zespotu przeprowadzajacego rozmowe kwalifikacyjna, zwanego dalej ,,zespo-

2

lem”;

5) liczbg punktéw przyznanych kandydatowi do stuzby przez kazdego z cztonkow zespotu za kazde kryterium, o ktérym
mowa w pkt 3;

6) ogblna liczbg punktéw przyznanych kandydatowi do shuzby przez kazdego z cztonkéw zespotu za kryteria, o ktorych
mowa w pkt 3;

7) ogblnag liczbe punktdéw przyznanych przez zespot kandydatowi do stuzby za rozmowe kwalifikacyjna;

8) czytelne podpisy czlonkdéw zespotu.
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Zalacznik nr 7

SYSTEM PUNKTOWY OCENY ETAPOW POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO ORAZ PREFERENCII
Z TYTULU POSIADANEGO PRZEZ KANDYDATA DO SLUZBY WYKSZTALCENIA ORAZ POSIADANYCH
PRZEZ NIEGO UMIEJETNOSCI

1. Etapy postgpowania kwalifikacyjnego podlegaja ocenie w systemie punktowym wedtug nastgpujacego schematu:

Procentowy
Lp. Tiig;fgg;‘g:;éa Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania W gggii;m
wyniku
1 2 3 4
1 | Test wiedzy 40 20%
2 | Test sprawnosci fizycznej 40 20%
3 Test psychologiczny 60 30%
4 | Rozmowa kwalifikacyjna 60 30%
Lacznie 200 100%

2. Etap postgpowania kwalifikacyjnego, do ktorego przystepuja cztonek personelu lotniczego posiadajacy uprawnienia
lotnicze w okreslonej specjalnosci, cztonek personelu medycznego w oddziale prewencji Policji oraz osoba ubiegajaca
si¢ o przyjecie do stuzby w Policji przed uptywem 3 lat od dnia zwolnienia z tej stuzby, jezeli podczas jej petnienia uzy-
skata kwalifikacje zawodowe podstawowe, podlega ocenie w systemie punktowym wedlug nastepujacego schematu:

Procentowy
Etap postgpowania . . . . udziat
Lp. kwalifikacyinego Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w ogdlnym
wyniku
1 Rozmowa kwalifikacyjna 60 100%

3. Preferencje z tytutu posiadanego przez kandydata do stuzby wyksztatcenia podlegaja ocenie w systemie punktowym
wedlug nastepujacego schematu:

Lp. Preferencje Liczba punktow
1 Wyksztalcenie wyzsze (magister lub réwnorzedne) o kierunku przydatnym do shuzby 8
w Policji (prawo, administracja, ekonomia, bezpieczenstwo narodowe lub bezpieczenstwo
wewnetrzne)
2 | Wyksztalcenie wyzsze (magister lub rownorzgdne) o kierunku innym niz wymieniony 6
wlp. 1
3 | Wyksztalcenie wyzsze (licencjat, inzynier) 4
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4. Preferencje z tytulu umiejetnosci posiadanych przez kandydatow do stuzby podlegaja ocenie w systemie punktowym
wedlug nastepujacego schematu:

Lp. Preferencje Liczba punktow

1 Posiadanie tytutu ratownika albo ratownika medycznego 4

2 Posiadanie uprawnien instruktora sportow walki, strzelectwa sportowego, ratownictwa 4
wodnego, nurkowania oraz sportéw motorowodnych

3 | Posiadanie uprawnien ratownika wodnego, uprawnien w dziedzinie nurkowania wydanych 2
przez licencjonowang organizacj¢ nurkowa dziatajaca na terenie Polski oraz uprawnien
do prowadzenia todzi motorowe;j

4 | Posiadanie prawa jazdy kategorii ,,A” lub ,,C” 2
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